COMUNE DI LUSERNETTA

C.A.P. 10060 — PROVINCIA DI TORINO — Tel. (0121) 90.26
sito welsww.comune.lusernetta.to.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N.7

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE E DEFINZIONE TETTO DI SPESA PER IL L AVORO
FLESSIBILE PER L'ANNO 2025.

L’anno duemilaventicinque, addi ventisette, del mese dimarzo, alle ore14:45 nella sala delle
adunanze consiliari, regolarmente convocata, isiréta la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE
MAURINO Alex Sindaco Si
BRICCO PIETRO Vice Sindaco Si
PASIN FLAVIANO Assessore Si

Totale Present}:3
Totale AssentitO

Assiste all’adunanza il SegretarPANETTA Arianna il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenMAURINO Alex nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell’oggetto suindicato.



N. 7/GC del 27/03/2025

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE E DEFINZIONE TETTO DI SPESA PER IL L AVORO

FLESSIBILE PER L'ANNO 2025.

PREMESSO CHE non €& presente nell’organico dell’Eigiera professionale avente competenza in maigoizea
ad espletare le mansioni relative al Servizio Tijbu

CONSIDERATO che non si puo garantire, a regimeplaertura delle aree predette nonché la fruiziometti
questi servizi essenziali per 'Ente per il periadaguestione se non facendo ricorso a personaleiehtra in

lavoro flessibile;

RICHIAMATO Tl'art. 36, D. Lgs. n. 165/2001, cosi cemmodificato dall'art. 9, D. Lgs. n. 75/20017: in
particolare, al secondo comma, laddove prevededche@amministrazioni pubbliche possono stipularentcatti

di cui al primo periodo del presente comma soltapgy comprovate esigenze di carattere esclusivaenent
temporaneo o eccezionale

PREMESSO che: per assunzioni con contratto di taflessibile:

bisogna rispettare il tetto della spesa sostenettagsunzioni con contratto di lavoro flessibil#’aeno
2009, secondo il combinato disposto delle segudisfiosizioni: art. 9, co. 28, D.L. n. 78/2010 e
circolare n. 5/2017 del Dipartimento della Funziéhéblica e Deliberazione n. 13/2015 della Corie de
Conti, Sezione Autonomie;

per le Amministrazioni Pubbliche che, nell’anno 20Aon hanno sostenuto spese per contratti didavor
flessibile, va rispettata la media della spesaesosga per assunzioni con contratto di lavoro flekesnel
triennio 2007-2009, secondo il combinato disposttiedseguenti disposizioni: art. 9, co. 28, D.L. n.
78/2010 e circolare n. 5/2017 del Dipartimentoal&ilinzione Pubblica e Deliberazione n. 13/201%dell
Corte dei Conti, Sezione Autonomie;

le Amministrazioni Pubbliche che non hanno fattmrso alle tipologie contrattuali riferite ai rappali
lavoro flessibile né nel 2009 e né nel triennio 22009 possono contrarre una spesa strettamente
necessaria a far fronte a servizi essenziali, comerito Deliberazione n. 1/2017 della Corte denti,o
Sezione Autonomie:Ai fini della determinazione del limite di spesa&yisto dall’art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010 e s.m.i., I'ente locale che non aldhito ricorso alle tipologie contrattuali ivi comeplate

né del 2009, né del triennio 2007- 2009, puo, castivato provvedimento, individuare un nuovo
parametro di riferimento, costituito dalla spesacassaria per far fronte ad un servizio essenziale p
I'ente. Resta fermo il rispetto dei presuppostbdith dall’art. 36, commi 2 e ss., del D.Igs. r63/2001 e
della normativa — anche contrattuale — ivi richiat@a nonché dei vincoli generali previsti
dall'ordinamentd;

le Amministrazioni Pubbliche di modeste dimensiche, invece, hanno fatto ricorso alle tipologie
contrattuali riferite ai rapporti di lavoro flesgdoma per importi modesti, possono rideterminaaldjne

di raggiungere un ragionevole parametro assunaoealar fronte, in via eccezionale, a un servizio
essenziale per I'Ente, come chiarito Deliberazion#5/2018 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie
“Ai fini della determinazione del limite di spesaysto dall'art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010 e
s.m.i.,, I'ente locale di minori dimensioni che abbiatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi
contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 pgyarti modesti, inidonei a costituire un ragionevol



parametro assunzionale, pud, con motivato provvedin) individuarlo nella spesa strettamente
necessaria per far fronte, in via del tutto ecceale, ad un servizio essenziale per I'ente. Restad il
rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, woni 2 e ss., del d.lgs. n.165/2001 e della norraativ
anche contrattuale — ivi richiamata, nonché deicailngenerali previsti dall'ordinamento

CONSIDERATO che il Comune di Lusernetta non haesugb spesa per il lavoro flessibile nellanno 2009

RILEVATO che la corte dei conti con deliberazione N/SEZAUT/2018/QMIG ha deliberato il seguente
principio di diritto: “Ai fini della determinazione del limite di spesayisto dall’art. 9, comma 28, del d.l. n.
78/2010 e s.m.i,, I'ente locale di minori dimensiahme abbia fatto ricorso alle tipologie contratudvi
contemplate nel 2009 o nel triennio 2007-2009 paparti modesti, inidonei a costituire un ragionexol
parametro assunzionale, pu0, con motivato provvedim individuarlo nella spesa strettamente neaésszer
far fronte, in via del tutto eccezionale, ad unvgap essenziale per I'ente. Resta fermo il rispeti presupposti
stabiliti dall'art. 36, commi 2 e ss., del d.lgs. h65/2001 e della normativa — anche contrattualévi-
richiamata, nonché dei vincoli generali previstiladinamentd'.

RITENUTO che, per far fronte alle esigenze indinatesi € assunto quale valore di riferimento lsam®stenuta
dal’Ente per assunzioni a tempo determinato perfiante ad esigenze straordinarie e temporanes,peh
I'anno 2025 si ritiene pari a€l2.829,77

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 421 21.12.2024 ad oggetto “Approvazione nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazi®emplificato (D.U.P.S.) 2025/2027", esecutiva aisseli

legge;
VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. d&l 21/12/2024 ad oggetto “Approvazione del Bilandi

previsione 2025/2027 e relativi allegati, ai sedeyli artt. 151 e 174, comag3, del D.lgs. 267/20@@I€art. 18-bis
del D.lgs. 181/2011", esecutiva ai sensi di legge;

RICHIAMATO, altresi:
— il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolariecnica del presente atto, espresso, ai seltisirdel9, comma
1, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/200rm.i., dal Responsabile dell’Area Amministratiche entra a
far parte integrante e sostanziale del presente/pdimento;

VISTO il parere in ordine alla regolarita contahilel presente atto, espresso, ai sensi dell’artcd®ma 1, del
T.U.E.L. approvato con D.Igs. n. 267/2000 e s.nddl, Responsabile dell’Area Finanziaria, che eatfar parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzfitanano

DELIBERA

1. DI RICORRERE, per 'anno 2025, per le ragioni meglio espostenarativa che qui si intendono
integralmente riportate, per le assunzioni con redtat di lavoro flessibile per la spesa strettamardcessaria alla
copertura del Servizio Tributi;

2. DI DEFINIRE il succitato tetto di spesa per assunzioni conrattot di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 1
comma 557 della L. n. 311/20044r2.829,77,;



3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nel sito veihuzionale (sotto-sezione
“Personale non a tempo indeterminato” di “Ammirdgione Trasparente”), stante che lo stesso rientra
negli obblighi di pubblicazione previsti dall'aArt. 17, c. 1 e 2 del D.Igs. n. 33/2013;

4, DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 125 deTésto Unico delle leggi sull’ordinamentizgli
Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 2&Uccessive modifiche ed integrazioni,
contestualmente all'affissione all’Albo Pretori@ presente deliberazione viene trasmessa in elginco
capigruppo consiliari;

Inoltre, con successiva votazione unanime e fawbegvesa in forma palese, delibera di rendere il
presente provvedimento immediatamente eseguibderai dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. 18/08(200
n. 267.



Del che si € redatto il presente atto verbale |ettafermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE
MAURINO Alex PANETTA Arianna




