COMUNE DI LUSERNETTA

u C.A.P. 10060 - PROVINCIA DI TORINO Tel. (0121) 90.90.26 - 95.42.49

=8

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Contratto collettive decentrato infegrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999. in merito all' utlizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2019. Relazione lllustrativa

Modulo | - lilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del confratto ed autedichlarazione relativa agli ademplment
della legge

Data di softoscrizione Pre-intesa sottoscritta in data 14.12.2022

Periodo temporale di vigenza Anno 2022

Parte Pubblica (ruocli/qualifiche ricoperti):

Presidente: SOLARO Graziano - Vice Segretario Comunale
Componenti: MAURINO Alex - Responsabile del Servizio
Organizazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
TRON Davide - FF.CGIL

Dipendenti- MALANO Federica — DAVIT Cristina

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari 2

Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2022
Materie trattate dal contratto integrative

(descrizione sintetica)

Intervento

dell'Organo dl | Estata acquisita la cerfificazione dell' Organo di controllo interna in data
controllo interno.

Allegazione della

Certificazione - -

dell'Organo di L'Crgano di controllo interno non ha formulato rllievi

confrollo inferno alla
Relazione illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall‘art. 10 del d.|gs. 150/2009
con deliberazione della Giunta Comunale del 07.07.2022, n. 35.

Attestazione del
rispetto degli abblighi
di legge che In caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del diviefo
di erogazione della | £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al commi é e 8 dell'art. 11 del d.igs.
retribuzione 150/2009

accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall'art,
11, comma 2 del dlgs. 150/2009 con deliberazione della Glunta Comunale del
27.01.2022, n. 2,

Rispetto dell'iter
adempimendi procedurale
e degli afti propedeutici e successivi alla confraltazione

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi dell'articolo 14,
comma é. del dlgs. n. 150/2009 in data 14.09.2023 v

Madulo Il - lllustrazione dell'articolate del contratte (Attestazione della compatibilita con | vincoll derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utllizzo delle risorse accessorle - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) llustrazi I nt

Con la Pre-ntesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente alllanne 2022 vengono regolate somme per
complessivi €7.730,15, cosi suddivise:




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di compartao (art. 33 CCNL 22/01/2004
995,09
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL
01/04/1999) 1.433,88
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2.428,97
DIFFERENZA 1-2 3.450,73
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 1.850,45
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
I TR
a) Indennita di rischio 0.00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1-2 1.850,45
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL £.301.18

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

Le somme da distribuire previste dallg Pre-Infesa sull' utilizo delle rsorse decentrate non hanno ripercussioni negative sull'obiettivo
di contenimento. della spesa del personale come previsto dalle normative vigenti. -

Gli obiettivi dell' Amministrazione Comunale sono quell di valorizzare I'incentivazione della performance individuale e il
raggiungimento di progett di miglioramento di durata pluriennale che consentano la riduzione dei templ di erogazione dei servizio

e/o delle rsorse impegnate, nonché Il miglloramento e/o 'incremento del servizl erogali dall’Ente.

La distribuzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2022 prevede la destinazione di risorse:

per istituti che per loro natura hanno carattere di stabllitd come le progressioni economiche orizzontali e  l'indennita di
comparto;
per compeansare indennitd collegaie a modalitd di espletamento delle prestazioni lavorative;

perincentivare la produttivita individuale finalizate all'accrescimento ed al miglioramento del servizi dell'Ente.




B) quadre di sintesi delle modalita di utilizzo delle fsorse

Le risorse vengono uiilizzate nel seguente modo:

Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
1.085,20
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)
1.680,12
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2.779,32
DIFFERENZA 1-2 3.100,38
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 3.850,45
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA1-2 3.850,45
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI £.930,83
. QUOTA PER LA PROGETTAZIONE
ivi impliciti

MNon sl determinano effetti abrogativi impliciti di precedenti accordi

La Pre—lntesu sull'ufilizo del ando delle Risorse Decentrme relutrvcnmente all’ ANNO 2022 prevede I obbllgo di Identificazione degli
obiettivi che comportino un miglioramento rispetio ai bisogni della collettivita e delle strategie dell' Amministrazione andando a
collegare la performance arganizativa con quella individuale, valutando le capacité dei singoli, la realizzazione dei progetti con
aftenzione anche alle conoscenze tecniche e dlla professionalita dei dipendenti.




E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di seleftivitd delle prograssion] economiche;
La Pre-Infesa sull'utiizzo del Fondo delle Risorse Decenlrate relativamente allANNO 2022 non prevede nuove progressioni
economiche;

trazio ] 1 icillg 5C 2 del cc itto_integrativo, in comrelazione con gli strumenti di proarg

gestionale

Con la Pre-Infesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente al' ANNO 2021, essendo previsto lo stanziamento di
somme dedicate dl raggiungimento di specificl obietlivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi 2021 si prevede un
miglioramento dei servizi e delle prestazioni offerte dimosirato atfraverso la valutazione del singolo Responsabile & del Singolo
dipendente da parte del nucleo di valutazione che dimoshi il raggiungimente degli obiettivi prefissati, la performance Individuale
e organizafiva data da una valutazione della capacita relozionale, della capacitd tecnica, della capacita crganizative
gestionale, della comunicazione, della soluzione dei problemi e della gualita del lavore con attenzione al costi dl gestione.




Contratto collettive decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 @ 5 del CCNL 1/4/1999, In merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2019. Relazione tecnico-finanziaria

Module | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
La Pre-Infesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all’Anno 2022, sotfoscrifta in data 14.12.2022 ha quale
obieftivo la quantificazione e la definizione dell'utilizzo del Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2022,

La guaniificazione delle risorse disponiblli & stata effettuata con Determinazione del Responsabile del Servizio del 05/12/2022 n.
229.

Lo costituzione del Fondo come sopra determinato & compalibile con i vinecoli derivanti da nerme di legge e di contratio

Il fonde di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionall vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locdl, & stato quantificato nel seguentl import:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti 8.347,99
con dirigenza
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - 166,40
SOLO DAL 2019
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 148,50
Art. 67 comma 2 Jett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
personale cessato ['anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art, 67 comma 2 lett, e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0,00
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Ineremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 2.783,19
TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70

INCREMENT! VARIABILI

Art. 67 comma 3 lett. a) Legee 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche,
ICI, avvocatura, censimento, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno
precedente




Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da utilizzo straordinari 1.694,67
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione
finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 233,70
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. ) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23
co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a
seguito di delega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
RIDUZIONI VARIABILI (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 77,92
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 1.850,45
TOTALE 7.730,15
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*
TOTALE FONDO 2022 7.730,15

Valore complessivo del Fondo 2022

Risorse stabili € 5.879.70
Risorse variabili € 1.850,45
TOTALE € 773015

Zi V= tem
Voce non presente




Madulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraltazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intearafiva o comungue non reqolate specificamenle dal Coniratto
Infegrativo sottoposto o cerificazions

Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANND 2022

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
1.089,20
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)
1.680,12
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2.779,32
DIFFERENZA 1-2 3.100,38
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 3.850,45
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzleni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1-2 3.850,45
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
6.950,83
DEI SERVIZI
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

zione |l - Destinazioni ifi nter i I\
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 7.730,15, cosi suddivise:




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
1.099,20
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)
1.680,12
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2.779,32
DIFFERENZA 1-2 3.100,38
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 3.850,45
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA1-2 3.850,45
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI 6.950,83
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

o fiss vﬁ Hr

Le risorse stabill ammontano o € 5.872.70, le destinazionl di uliizzo aventi natura certa e confinuativa (comparto, progressioni
orfizzontali) ammontano a € 2.779,32. Perfanto le destinazioni di utiizze aventi naltura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili,

Gli incenfivi economfm sono erogml in base al CENL & la parte di prc:cluﬂwuta € erogata in applicazione delle norme regolamentari
dell'Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / QIV.




il _Fondo per I

Per I'annao in corso non @ pravista |'effetiuazione di progressioni orizzontall economiche;

Maodulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confraltazione integrativa e confronto con Il corrispondente Fondo
cerfificato del'anno precedente

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022
FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importe unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti 8.347,99
con dirigenza
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - 166,40
50L0O DAL 2019
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 148,50
Art. 67 comma 2 lett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
personale cessato I'anno precedente
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 2 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0,00
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
organica
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 2.783,19
TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche,
ICl, avvocatura, censimento, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno
precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 1.694,67
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione attl del'amministrazione
finanziaria




Art. 67 comma 3 lett. g)

Personale case da gioco

Art. 67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

233,70

Art, 67 comma 3 lett. i)

Incremento per obiettivi del Piano performance

Art. 67 comma 3 lett. j)

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23
co. 4 D.Lgs 75/2017

Art. 67 comma 3 lett. k)

Quote per trasferimento personale in corso di anno a
seguito di delega di funzioni

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili

RIDUZIONI VARIABILI (periodi 2010-2014 e 2015-2016)

77,92

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

1.850,45

TOTALE

7.730,15

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*

TOTALE FONDO 2022

7.730,15
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

Art. 67 comma 1 Imparto unico cansolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 8.347,99
dirigenza
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - S0LO 166,40
DAL 2019
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 148,50
Art, 67 comma 2 lett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
cessato l'anno precedenta
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 87 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0,00
trasferimento di personale
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione
arganica
RIDUZIONI CONSOLIDATE (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 2.783,19
TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett, b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICl, 2.000,00
avvocatura, censimento, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett, d) Ratei di importl RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 1.694,67
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione attl dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997 233,70

Art. 67 comma 3 lett. )

Incremento per abiettivi del Piano performance
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Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4
D:lgs 75/2017

Art. 67 comma 32 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
delega di funzioni

Art. 68 comma 1 Residul anni precedenti di risorse stabili
RIDUZIONI VARIABILI (periodi 2010-2014 e 2015-2016) 77,92
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 3.850,45
TOTALE 9.730,15
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016*
TOTALE FONDO 2021 9.730,15

Modulo IV - Compatibllitéd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli sfrumenti
annuali e pluriennall di bilancio

SEZIOHBI-ESDDSIZIOHE f_m_lrzmm ala_verlica_che_gli_stumeni_dolla_contabilia_economicosinandera. dell Amminisodone

II smtemc conmblle uﬂﬂzmto dclll Ammlnlstmzlone siru!tumto in ‘ moda tale da futelare corettamente in sede di
imputazione/variazione dei valor di competenza dei diversi capitoli di bilancio 1 limitl espressi dal Fondo, come quantificati
nell'articolazione riportata al precedente Madulo I, I'ulilizzo delle somme & costantemente monitorato.

I Bilancio di Previsione per 'anno 2023, approvato con deliberazions del Consiglio Comunale n, 7 del 13.03.2023, prevede o

stanziomento delle risorse previste dal Fondo & come quaniificate al precedente Modulo 11,

Lusamelta, it 14.09.2023
Il ResponsabA
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