COMUNE DI LUSERNETTA

gq} C.A.P. 10060 - PROVINCIA DI TORINO Tel. (0121) 90.90,26 - 95,42.49

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA

Contratto colletfivo decentrato integralivo al sensi degli artt. 4 & 5 del CCNL 1/4/1999, in merto dll'ulllizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2023. Relazione illustrativa

Module | - lllustrazlone degll aspetil procedurall, sintesi del contenute del confratte ed autodichiarazione relativa agli adempimentl
della legge

Detcidl somoscritions Pre-intesa sottoscritta in data 27.12.2023

Perlodo temporale di vigenza Anno 2023

Farte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: SOLARO Graziano - Vice Segretario Comunale
Compasizione g?grgagjggg;iﬁ?ﬁgsgﬁerr?:n;sfcae ;Fﬁgnégm:rzﬁgllsoizu{genm sigle):
della delegazione fraftante TRON Davide - EP CGIL '

Dipendenti- MALANO Federica — DAVIT Cristina

Soggettl destinatari 4

Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2023
Materie traitate dal contraito integrative

(descrizione sintetica)

Intervento
dell'Organo di | £ stata acquisita la certificazione dell' Organo di controlle infera in data
controllo Iinferne.

Allegazione della

Cerfificazione
dell'Organo di
conirolle interno alla
Relazione illustrativa.

L'Organo di controllo interno non ha farmulato rilievi

E stata adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2007 con
dellberazione della Giunta Comunale del 21.09.2023, n, 53,

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale

Aftestazione del
g?:;eh‘o degli t:[vhbllghi E stato adottata 1| Programma friennale per la frasparenza e I'integrité previsto dall'art.
egge che In caso | 1\ comma 2 del dlgs. 150/2009 con dellberazione della Giunta Comunale del
di inadempimento
27.01.2022, n. 2.
comportano la

sanzione del divieto p
di erogazione della | E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui al commi 6 e 8 dell'art, 11 del dgs.
retilbuzione 150/2009

dccessoria

e degli afti propedeutici e successivi alla confrattazione

La Relazidne della Performance é stata validata dal'OlV ai sensi dell'arficolo 14,
commd é. del d.Igs. n. 150/2007 in datg 25.01.2024

Maodulo Il - lllustrazione dell'aricolato del contratto (Attestazione della compatibilita con | vincoll derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire informazioni utili)

Al lllustrazione di n I Vi

Con la Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente al'anno 2023 vengono regolate somme per
complessivi € 11.323,94, cosi suddivise:







Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI LUSERNETTA

FONTE DESCRIZONE Valore
RISORSE STABILI
Soggefte ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. o) [Risorse di cul all'an, 87, comma 1: Imperte unico consolldato anno 2017 5.879,70
Art. 79 eomma 11t &) Risorse di cui allan. 67, comma 2 lolt.c). Retribuzionl di anzianita ed assegnl ad personam del
personale cessato I'anno precedente
Art. 73 comme 1 lett. @) |Risorse di cui all'an. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorblte ex art. 2 co, 3 D.Lgs 165/2001
Nk 75 comend Al ) ?;T:::L;LL:I::-(:TI::::LT: lett.e}: Incremento per process assoclativl e delega di funzionl
Art. 79 comma 1 Jett. ¢f  |Incremento per rlorganizzazioni con aumento dl dotazlone organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett, o) |Risorse di cui al'ar. 67, comma 2 letl.a); Ineremento € 83,20 per ogni dip. In servizlo al 31/12/2015 166,40
Art. 79 comma 1 lett.a) [Risorse di cui all'arl. 67, comma 2 lett.b): Differenziall PEO sul personale in essare al 1/3/2018 148,50
Art 79 comma 1 lett, o) |Risorse di cuj all'arl, 87, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stablle fondo lavare straordinario
Aft. 79 comma 1 lett, ) |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 169,00
Art, 7 comma 1 lett. d) |Differenziale PEQ personale In sarvizio alla data del 1/1/2021 67,60
Art, 79 commua 1-bis Ditferenze stipendlall ra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bllancio {dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 6.431,20
Dj eui soggetie a limiti 5.879,70
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 78 comma 2 fect, o) |Risorse di cui all'an. 67, comma 3 lell.d): Ratel di Importi RIA su cessazionl in corso di anne pracedents
Art 79 comma 2 lett. A) |Risorse di cui all'ad. 67, comma 3 letl.f). Rimborso spese notificazione atti dell"amm.ne finanziaria
Art 78 comma 2 leet. 4)  |Risorse di cul all'ant. 67, comma 3 letl.j): Incremento per oblettivi del Plano performance
TR G 2 IS ) :;:;c:lr:a; n:’||c:;ﬂ‘l:‘a:ai|3;bs::-::1]a 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a
Art. 79 comma 2 jett. b) |Incremento max 1,2% monte salarl 1987 233,70
Art. 78 comma 2 lett. ¢) |Risorse derlvanti da scolte erganizzative, gestionall e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 letl.a). Legge 449/1897, sponsorizzazloni, servizi conto tarzl
Art 79 comma 2 lett. 4)  |Risorse di cui all'ad. 87, comma 3 leil.b): Plani di razionalizzazione
vt 78 omene 3Nt A) E::ﬁ;:: ::élli'aalT::tocﬁai'Etl::‘rnan;:? leit.c): Risorse da specifiche disposizionl di legge (funzioni
Art. 79 comma 1 lem. b) |Incremento € 84,50 per ognl dip. In sarvizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non Inserito nel fondo 203 338,00
Art, 78 comma 2 lett, d) |Residul anno precedents lavoro straordinaria 1.679,67
Art. 80 commal Residul Fondo anno precedente da risorse stabll| 2.730,11
Art. 79 comma 3 lucrema-nto 0,22% monte salari 2018 ’ 226,26
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 5.207,74
Di cui soggette a limiti 23370
TOTALE FONDO 2023 11.638,94
Di cui assoggettati a limite 2016 6.113,40
Riduzione per superamento limite 2016 315,00

FONDO 2023 DA APPROVARE

11.323,94




CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017

2016 2023
RISORSE STABILI soggette a limite 5.564,70 5.879,70
RISORSE VARIABILI| soggette a limite 233,70 233,70
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO R 6:113.40
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E LTATO
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 5.798,40 6.113,40
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita* 5.798,40
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 31
LIMITE 2016 =315,00
TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79 5.798 40

COMMA 6 CCNL 16/11/2022

Le somme da distribuire previste dalla Pre-Intesa sull'utilizzo delle risorse decenfrate non hanno ripercussioni negative sull'obiettivo

di contenimento della spesa del persondle come previsto dalle normative vigenti.

Gli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale sono queli di valorizare l'incentivazione della performance individuale e il
raggiungimento di progetti di miglicramento di durata pluriennale che consentano la riduzione dei tempi di erogazione del servizio
e/o delle risorse impegnate, nonché il miglioramento e/o l'incremento dei servizl erogati dall'Ente,

La distribuzione del Fondo delle risorse decentrate anno 2023 prevede la desfinazione di risorse:
- peristituti che per loro natura hanno carattere di stabilitd come le progressioni economiche orizzontdli @ l'indennitd di

comparto;

- percompensdre indennitd collegale a modalitd di espletamento delle prestazionl lavorative;

= per incentivare la produttivitd individuale finalizzate all'accrescimento ed al miglioramento dei servizi dell'Ente;

B ro di sintesi del lité

Le risarse vengono ulilizzate nel seguente modo:




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 6.203,80
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
733,12
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL
01/04/1999) 1.141,24
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 1.874,46
DIFFERENZA 1 -2 4.329,34
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 2.390,03
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1-2 2.390,03
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 6.719,37
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

.C) effetti abrogativi impliciti

MNaon si determinano effetti abrogativi impliciti di precedenil accordi

Lol Pre-Infesa sull'utilizzo del Fondo delle Rusorse De«:enfrute relmwcmante c:ll ANNO 2023 prevede I obbugo di identificazione degli
obietfivi che comportine un miglioramento rispetto ai blsogni della collettivitt e delle strategie dell' Amministrazione andandeo a
collegare la performance organizzativa con guella individuale, valutando le capacitd dei singoli, la redlizzazione dei progettl con
attenzione anche dlle conoscenze tecniche e alla professionalitd dei dipendenti.

La Pre-infesa sull'utiizo del Fondo delle Risorse Decenfrate relafivamente all ANND 2023 non prevedenuc:ve progressioni
economiche;




gli strumenti di programmcizione

Con la Pre-Intesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente al’ANNO 2023, essendo previsto lo stanziamento di samme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivl di produttivita previsti nel pianc degli obiettivi 2023 si & verificato un miglieramento dei servizi e delle prestazioni
offerte dimostrato attraverso la valutazione del singolo Responsabile e del Singolo dipendente da parte del nucleo di valutazione che ha dimostrato il
raggiungimento degli cbiettivi prefissati, la performance individuale e organizzativa data da una valutazione della capacita relazionale, della capacita tecnica,
della capacita organizzativo .




Conlratfto colletfive decentraio integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2023. Relazione tecnico-finanziarla

Modulo | - La cosfltuzione del fondo per la confrattazione Integrativa

Lo Pre-Infesa sull'utilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relativamente all’ Anno 2023, sotftoscritta in data 27.12.2023 ha quale
obiettivo la quantificazione e la definizione dell'utilizzo del Fondo per le risorse decentrate relativo all'anno 2023,

La quantificazione delle risorse disponibili & stata effettuata con Determinazione del Responsabile del Servizio del 30.11.2023 n. 214,

La costituzione del Fondo come sopra determinato & compatibile con 1 vincoll derivantl da norme di legge e di contratto.

Il fondeo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni del contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato guantificato nei seguenti importi;




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
COMUNE DI LUSERNETTA

FONTE DESCRIZAONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette al limitl art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 [ett. o) |Risorse di cul all'ant. 67, comma 1: Importa unlce consolidate anne 2017 5.879,70
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cul allar. F'ﬁ comma 2 [ell.c). Retribuzioni di anzlanita ed assegni ad personam del
personale cessato I'anno precedents
Art. 79 coamma 1 lett. a) |Risorse di cui all'ar, 67, comma 2 |elt.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
At 78 corniv T et 8) ?;s:r;::;;ﬂ;ﬁ::.ﬁ%:xgﬁf lett.s): Incremento per processl assoclativi & delega di funzionl
Art. 79 comma 1 lett. ¢} |Ineremento per rlorganizzazionl eon aumento d dotazione organica
Non soggatte ai limitl art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art, 78 camma 1 lett, @) |Risorse di eui all'arnt, 87, comma 2 lelt.a): Incremento € 83,20 per ognl dip. In servizio al 31/12/2015 166,40
Art. 78 comma 1 lett, o) |Risorse di cul alfan, 67, comma 2 lelt.b): Differenziali PEO sul personale In essere al 1/3/2018 148,50
Art. 78 comma 1 lett. o) |Risorse di cul allar. 67, comma 2 lelt.g): Incremento per riduzione stablle fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incréemento € 84,50 per ognl dlp. In sarvizlo al 31/12/2018 - anno 2023 169,00
Art. 75 comma 1lett.d) |Differenziale PEO persanale In servizio alla data del 1/1/2021 £7.60
Art. 78 comma 1-bls Differenze stipendlall tra B3 @ B1 e tra D3 @ D1 a carico bllancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 6.431,20
Di cui soggette a limiti 5.879,70
INCREMENTI VARIABILI
Soggatti af limitf art. 23 comma 2 DlLgs 75/2017
Art 79 comma 2 letr, A)  |Risorse di cul all'ant, 67, comma 3 lell.d): Ratei dl importi RIA su cessazionl In corso di anno precedents
Art 79 comma 2 lett. 4)  |Risorse di cul ali'art. 67, comma 3 lett.f) Rimborso spese notlficazione attl deli'amm.ne finanzlaria
At 79 comma 2 lett. A)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 leit.j): Incremento per oblettivi del Plano performance
T — ;R;Bc:‘r;zﬂlc:;ﬁll'sztaﬂ;‘:gm:ia 3 lett.k): Quote per trasferiments personale in corso dl anno a
Art, 79 comma 2 lett, b) (Inerementa max 1,2% monte salari 1997 233,70
Art. 79 commo 2 lett. ) | RIsorse derivant! da scelte organizzative, gestionall ¢ retributive
Non soggettl al limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 fett. 4) |Risose di cul all'an, 87, comma 3 leil.a). Legge 449/1937, sponsorizzazlonl, sarvizl conto terzi
Art 78 comma 2 lett. 4)  |Rlzorse di cul all'art. 67, comma 3 lett.b): Planl dl razionalizzazione
T —— :::::i :! ::g::e::l;n\:&;l::tﬂgr:s;j lell.c): Risorse da specifiche disposizioni dl legge (funzionl
Art. 79 comma 1 lett. b) |Incremento € 84,50 per ognl dip. In servizlo al 31/12/2018 - anno 2021 (se non Inserito nel fondo 203 338,00
Art, 73 comma 2 lett,d) |Resldul anno precedente lavore straordinario 1.678,67
Art. 80 commal Residul Fonde anno precedente da risorse stabill 2,730, 11
Art 79 comma 3 Int:ra.rnantu 0,22% monte salarl 2018 ) ’ 226,26
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 520774
Di cul soggette a limitl 23370
TOTALE FONDO 2023 11.638,94
Di cui assoggettati a limite 2016 6.113,40
Riduzione per superamenio limite 2016 315,00

FONDO 2023 DA APPROVARE

11.323,94




CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017

2016 2023
RISORSE STABILI soggette a limite 5.564,70 5.879.70
RISORSE VARIABILI soggette a limite 233,70 233,70
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO 336,50 6.113,40
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 5.798,40 6.113,40
TETTO 2016 adeqguato al Der rescita* 5.798,40
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 315.00
LIMITE 2016 e d
TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 759 5.798.40

COMMA 6 CCNL 76/11/2022

Sezione IV - Sintesi de| jtuzi del fondo sottfoposto a cerfificazion
Valore complessive del Fondo 2023
Risorse stabill € 6,431,20

Risorse variabili € 520774

TOTALE € 11.638,94




Modulo Il - Definizione delle pos\‘e dl desilnazlone del Fondo per la contrattazione Iniegruhvc:

n’regrc:l:vc: soHogasio a cerfi [[gg Zione

Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 6.203,80
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparte (art. 33 CCNL 22/01/2004
733,12
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1939)
1.141,34
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 1.874,46
DIFFERENZA1-2 4.329,34
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 2.390,03
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA1-2 2.390,03
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO
6.719,37
DEI SERVIZI
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE
ione Il - tincizioni ificamente lat | niratto Intearativ
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.719,37 cosi suddivise:
a) Indennitd di comparto (art. 33 CCHL 22/01/2004) (n. 2 dipendenti interessati) €733,12
b) Progressioni economiche orizzontali
(art. 17, comma 2 lett. B). CCNL 01/04/1999) (n. 2 dipendenti Interessati) €1.141,34

c) Quota riservata per incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei serviz
(art. 17, c. 2. lettera a) anno 2023 (n. 2 dipendentl interessatl) € 6.719,37




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 6.203,80
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
733,12
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL 01/04/1999)
1.141,24
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 1.874,46
DIFFERENZA1-2 4.329,34
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 2.390,03
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a) Indennita di rischio
0,00
b) Funzioni tecniche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA1-2 2.390,03
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO 6.719.37
DEI SERVIZI ' d
QUOTA PER LA PROGETTAZIONE

Sezione lll - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di carattere generale

alle destinazioni d

Le risorse stabili ammontano a € 6.203,80, le destinazioni di ufilizzo aventi natura ceria e continuativa (comparto, progressioni
orizzontdli) ammontano a € 1.874,46. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tuite finanziate con
risorse stabill,

Gll Incanﬂv] economicu sono Broguh ln buse cll CCNL e l-:: purte di produﬂwlti: e erogmc:r In uppllcqzione delle norme regolamentari
dell'Ente in coerenza con il d.gs. 150/200% e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV,




| Fondo per la

Per|'anno In corse non & prevista 'effettuazione di progressionl orizzontall economiche:

Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la confraitazione Infegrativa e confronte con Il corispondente Fondo
cerfificato dell'anno precedente




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
COMUNE DI LUSERNETTA

FONTE DESCRIAONE Valore
RISORSE STABILI
Soggette al limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. o) |Risorse di cul all'arl. 67, comma 1: Importo unlco consolldato anno 2017 5,879,70
ik v i 1 1, ) Risorse di cul allar. ?T. comma 2 letl.c): Retribuzian| di anzianitd ed assegnl ad persanam del
personale cessato I'anno pracedente
Art. 79 comma 1 fett, a) |Risorse di eui allart, 87, comma 2 lell.d): Risorse riassorbite ex art, 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
O T— Rizorse di cui allan. 67, comma 2 lell.e): Incremento per processl assoclativl e delega dl funzlonl
con trasferimento di personale
Art. 79 comma 1lett.c) |Ineremento per rlerganizzazionl con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
At 79 comme I fett.a) |Risorse di cui allarl, 67, comma 2 lell.a): Incremento € 83,20 por ogni dip. In servizlo al 31/112/2015 166,40
Art. 79 comma 1 lett.a) |Risorse di eul allan, 67, comma 2 lelt,b): Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 148 50
Art. 79commao 1 lett.a) |Rlsorse di cui all'art, 67, comma 2 leit.qg): Ineremento per riduzione stablle fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 fett. ) |Incramento € 84,50 per ognl dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 169,00
At 79 comma 1 fett. d) |Differenziale PEQ personale in servizie alla data del 1/1/2021 67,60
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiall tra B3 @ B1 o tra D3 ¢ D1 a carico bllancio (dip. B3 ¢ D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 65.431,20
Di cui soggette a limiti 5.879,70
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 fett, A)  [Risorse di cui allan, 67, comma 3 1elt.d): Ratel dl impertl RIA su cessazionl in corso di anno precedente
Art 78 comma 2 fett, 4)  |Rlsorse di cul all'ant, 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione attl dell'amm.ne finanziaria
Art 78 comma 2 lett. 4)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lelt.j). Incremento per oblettlvi del Plano performance
k24 e, -deth ) ;aﬂ;:;z:;llc:;:lall'a:&ﬂh::m:r 3 lett.k): Quote par trasferimento personale In corso di anno a
Art. 79 comma 2 lett, b) |[Incremento max 1,2% monte salari 1997 € 233,70
Art, 79 comma 2 lett,c)  |Risorse derivantl da scelte organizzative, gestionall e retrlbutive
Non soggetti al limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 fert, A)  |Risorse di eui allant, 87, comma 3 lelt.a): Legge 449/1997, sponsorizzazieni, servizi conto terzl -
Art 79 comma 2 fett, ) |RIsorse di eul allan, 67, comma 3 lett.b): Piani di razienalizzazione
Art 79 comma 2 lett. A) ,Tz::i::r ;:g:ﬂlj&;l::'m:;:? lell.c); Risorse da specifiche disposizioni dl legge (funzionl
Art. 79 comma 1 lert. b) |Incremento € 84,50 per ognl dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non Inserito nel fondo 203 338,00
Art, 79 comina 2 lett, ) |Residul anno precedente lavore straordinarie 1,879,867
Art. 80 commal Residul Fendo anno pracedente da risorze stabili 273011
Art. 78 mmm; Ei Incremento 0,22% monl; salarl 2018 ’ ) € 226,26
TOTALE INCREMENTI| VARIABILI 520774
Di cui soggette a limiti 233,70
TOTALE FONDO 2023 11.638,94
Di cui assoggettati a limite 2016 6.113,40
Riduzione per superamento limite 2016 | - 315,00

FONDO 2023 DA APPROVARE

11.323,94




CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs 75/2017

2016 2023
RISORSE STABILI soggette a limite 5.564,70 5.879,70
RISORSE VARIABILI soggette a limite 233,70 233,70
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL
VINCOLO 5.798,40 6.113,40
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 5.798,40 6.113,40
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita* 5.798,40
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 -315,00
TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 78 COMMA 6 CCNL 5.798,40

16/11/2022




Schema Utilizzo
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 5.879,70
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004
995,09
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), CCNL
01/04/1999) 1,433,568
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2.428,97
DIFFERENZA 1-2 3.450,73
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 1.850,45
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
| i ischi
a) Indennita di rischio 0,00
b) Funzioni techiche
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 0,00
DIFFERENZA 1-2 1.850,45
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL
5.301,18

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

QUOTA PER LA PROGETTAZIONE




Modulo IV - Compatibllity econemiceo-tinanziaria & modalitad di coperiura degll onerl del Fondo con riferimento agll strumenti
annuall e pluriennali di bilancio

che gli strumenti

DrESIdICII'ID correﬂnmente i Ilmlh dl SDMWW

I sisterna contabile ulilizzate dall Amministrazione & strutturate In modeo tale da futelare cormettamente In sede di
imputazione/variazione del valor di competenza dei diversi capitoli di bilancio | limitl espressi dal Fondo, come quantificali
nell'articolazione riportata al precedente Module |l I'ufilzze delle sormme & costantemente monitorato.

Sezione |l - Esposizione finalizzat verificd a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell'anno pr ta rispettat
Il imite di spesa del Fondo risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziare dell' Amminisirazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fendeo

Il Bilancio di Previsione per 'anno 2023, approvato con deliberazione del Consiglio Camunale n. 7 del 13.03.2023, preveds o
stanziomento delle risorse praviste dal Fondo e come quantificate al precedente Modulo |1,

Lusemetia, li ES.OA 2024-




