COMUNE DI LUSERNETTA
CITTA" METROPOLITANA DI TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO - COMPARTO ENTI LOCALI 2023/2025
INTESA

L'anno Duemilaventiquattro il giorno (% S delmaesedi ‘ﬂwfﬁ? nella residenza del Comune di Lusernetta;

TRA
Delegazione Trattante di parte pubblica:
Ruolo Num[n;Eivu
1.Presidente — Vice Segretario Graziano Solaro
E
« Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominative
2.CGIL-FP 3. Davide Tron
E
« Rappresentanze Sindacali Unitarle:
|_- Mominative
DAVIT Cristina
MALANO Federica

RICHIAMATO il Contratto Callettivo Nazionale Di Lavoro Relativa Al Persanale Del Comparto Funzioni Locall per |l
Triennio 2019 — 2021, sottoscritto lo scorso 16 novembre ed i cui effetti, salvo diversa esplicita previsione, decorrono
dal glorna successivo alla data di stipulazione.

DATO ATTO CHE il Capa 1" del Titolo 2° del sopra richiamato CCNL 2019/2021 disciplina il sistema delle relazioni
sindacali e all'art. 7, definisce | soggettl e gll ambiti della contrattazione integrativa.

DATO INOLTRE ATTO CHE:

+ Il comma 7 dell'articolo 79 “Fonda risarse decentrate; costituzione” dispone cha “if presente articolo discipling
fa costituzione del Fondi risorse decentrate doli'anno 2023. Dal 1° gennaio di tale anno devona partanto riteners)
disopplicate le clausole di cui oll'art. 67 del CCNL del 21.05,2018, faotte solve quelle richlamate nel presente
articolo.”;

* il comma 4 dellarticolo 80 “Fondo risorse decentrate: utilizzo” dispone che “Il presente articolo discipling
Futilizzo dei Fondi risorse decentrate doll’anne 2023, Dol 1" gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi
disapplicate le clousole di cui oll'art, 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte solve quelle richiamote nel presente
orticola.”;

= per I'anna 2022 hanno trovato ancora applicazione, per quanto attiene agli Istitutl contrattuali sopra richiamati,
Il Contratta Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonamie Locall per il triennio
2016-2018, sottoscritto (1 21 maggio 2018, che agli artt. 67 e 68 disciplina la costituzione e I'utilizzo del Fondo




risorse decantrate, distinguendo le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuita e quelle avent!
caratteristiche di eventualita e di variabilita, e disponenda che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle palitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengano determinate annualmente dagli Enti
nel rispetto delle modalita dallo stesso previste;

* occorre procedere alla contrattazione integrativa decentrata per il triennic 2023/2025, con contestuale
costituzione del fondo di produttivitad per 'anne 2023 & conseguente distribuzione;

* indata 27 dicembre 2023 & stata approvata la preintesa;

PREMESSE

A. Atti adottatj dall’ Amministrazione Comunale propedeutici alla contrattazione 2023.

L'Amministrazione Comunale, fatte le necessarie valutazioni di legittimitd e di merito, ha ritenuto di assumere,
quali atti propedeutici alla contrattazione 2023, i seguenti provvedimenti:

1. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 in data 18 aprile 2019 si & appravato il "Sistema di
misurazione e valutazione della performace”, regolarmente trasmesso alle 00,55, e che non ha formato
oggetto di richiesta di confronto;

2. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 in data 13 marzo 2023 si @ approvato il “Piano integrato di
attivitd e organizzazione semplificato” per il triennio 2023/2025 contenente, tra Faltro, il Piano della
performance articolato in n, 4 obiettivi riportanti i risultati attesi ed i relativi indicatori;

3. Condeliberazione della Glunta Comunale n. 37 in data 29 |uglio 2023 si & costituita la delegazione trattante
di parte pubblica per condurre le trattative e sottoscrivere il contratto collettivo decentrato integrativa,
secondo la procedura formalmente prevista, perI'anno 2023;

4, Con determinazione n. 69 in data 04.04.2023 il Responsabile dell’Area Amministrativa/Finanziaria ha
provveduto, in conformita al nuovo sistema di classificazione del personale ex titolo 1l dal CCNL 16.11.2022
2023, alla identificazione del nuovl profill professionall e collocazione degli stessi nelle corrispondenti aree;

5. Con determinazione n. 216 in data 30.11.2023 si & disposta la costituzlone del Fondo risorse decentrate
anng 2023 approvando il relative prospetto di costituzione e destinazione del fondo che si allega alla
presente preintesa per costituirne parte integrante.

B. Dotazione di personale a tempo indeterminato al 1° gennaio 2023,

Dipendente Pasizlone economica
DAVIT Cristina Istruttore
MALANG Faderica Istruttore

Tanto premesso, le partl, come sopra costituite, convengeno e stipulano quanto segue;

ARTICOLO 1
Applicazione, validita e durata

Il presente CCDI ha validita dal 1» gennalo 2023 e concerne il periodo dal 2023 al 2025, sia per la parte giuridica che per la
parte economica,

Gli effettl decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente contratto.
L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto |l personale in servizio e viene pubblicato sul sito istituzionale
dellente.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti e le materie che le norme di
legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandanc a tale livello di contrattazione.

Le materle oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti collettivi nazlonall
di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti vi previsti, tra | soggettl e con le procedure negoziall stabilite dalla legge.

Le modalith di utilizza delle risorse sono determinate in sede di contrattazione decentrata Integrativa con cadenza annuale.
It presente CCDI sl applica a tutto |l personale non dirlgente in servizio presso il Comune di Lusernetta.
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Il presenta CCDI sostitulsce ogni precedente accordo sottoscritto antecedantemente alla data di entrata in vigore dello stessc
@ tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono con il medesimo disciplinati,

Le parti 5 riservano di riaprire il confronto qualora ritengano di apportare modifiche al presents accordo.

Con cadenza annuale possono essere rinegaziati i eriteri di ripartiziona delle risorse tra le diverse possibilita di utilizzo.

Il presente contratto, alla scadenza, sirinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti
can comunicazione a mezzo PEC, almeno sel masl prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni cantrattuali
rimangono Integralmente In vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpratazione autentica, anche su richiesta di una delle parti,
qualora Insorgano controversie aventi carattere di generalith sulla sua interpretazione. L'interpretazione autentica pud aver
luago in sede di contrattazione decentrata.

Per quanto non previsto nel presente CCDI 5i rinvia al CCNL vigenta.

ARTICOLOD 2
Norme di prima applicazione

Dal 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il personale in servizio & inquadrato secondo

lo stesso con effetto automatico, In base alla Tabella B del CCNL 2019-21 di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica

nel sistema di classificazione).

Gli incarichi di posizione organizeativa in essere alla data di entrata in vigore del nuove sistema di classificazione sono, In

prima applicazione, automaticamente ricondott| alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa

conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.

In applicazione dellart. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del 0.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell'asperienza e

della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo

ordinamento professionale @ comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, Is progressione tra |e aree avviene con

procedure valutative cul sono ammessi | dipendenti in servizio in possesso del requisiti Indlcati nella allegata Tabella € di

Corrispondenza del CCNL 2019-21.

Secondo quanto previsto dall'art, 5 (Confronto) del CCNL 2019-2021 i criterl per le procedure valutative di cui al precedente

comma sono fissate sulla base del seguentl elementi:

a. esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato;

b. titolo distudio;

¢, competenze professionall quall, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le
competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le
abilitazioni professionall.

A ciascuno dei criteri di cui ai punti sopra indicati non pud essere attribuito un valore inferiore al 20%.

ARTICOLO 3
- Progressioni economiche all’interna delle Aree

Il presente articolo disciplina le procedure per I'attribuzione dei “differanziali stipandiall” ai sensl dell’art, 14 del CCNL
16.11.2022. L'attribuzione dei "differenziali stipendiali” si configura come progressione economica all'interna dell’area ai
sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.L.gs. 165/2001.
Le progressioni economiche orizzontali sono finanziate parmanentemente dalla parte stabile del fondo ed attribuite in moda
selettivo ai dipendentl che ne hanno diritto ed in coerenza con la risorse previste per la copertura delle stesse.
L'attribuzione della progressione economica orlzzontale avr decorrenza dal primo gennaio dell'anno In cul viene sottasceritto
I'accordo specifico che prevede I'attivazione dell’istituto e |a conclusione delle procedure. || personale interassato & quelle
titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminateo nella data di decorrenza della prograssiene,
| criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in applicazione dei principi dettati dall'articolo 14 del
CCNL 2022 sono | seguenti:
a, avere un'anzianita di servizio alla data di decorrenza della progressione di almeno 24 mesi nella posizione
Immediatamente precedente, con le seguenti precisazioni:
1. Nel caso di dipendenti assunti con mobilita nel calcalo dell’anzianita si tiene conto anche degli anni maturati
presso |'altra amministrazione;
2. Nel caso di dipendenti assegnati ad altra amministrazione per esigenze diverse da quelle deli'amministraziona
assegnataria (c.d. comando volontario) il tempo di assegnazione non viene computata nel ealcolo dell‘anzianits;
3. nel caso di dipendenti in aspettativa per mandato politico o per ricoprire un incarico a contratto ai sensi
dell’art. 110 TUEL il periodo di aspettativa non viene computato nel caleolo dell'anzianita;



4. al fini della maturazione dell’anzianita di servizio, Il rapporte di lavero a tempo parziale & considerato rapparto
di lavoro a tempa pieno;
b, non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli ultimi 2 anni, con le seguenti
precisazioni:
1, Mel caso in cui, alla data di presentazione delle domande, sia in corso un procedimento disciplinare, il dipendente viene
ammesso con riserva e 'eventuale progressione sospesa fine alla conclusione del procedimento. Pertanto si dovrs
provvedere ad accantonare le somme del "differenziall stipendiall” relativi alla progressione sospesa fino alla conclusiane
della procedura. In caso di esito favorevole al dipendente le somme accantonata verranno utilizzate per il pagamento dei
differenziali arretrati e non corrisposti a far data dalla decorrenza della progressione. Nel caso di esito non favorevole per
Il dipendente le somme accantonate saranno applicate al fondo dell’anna successivo, tra le economie del fondo dell’annc
precadenta. Se il procedimento si conclude con l'irrogazione di una sanzione superiore alla multa il dipandente viens
definitivamente escluso dalla procedura,
2. Non pud partecipare alla selezione Il dipendente trasferito da altro ente per mobilita valontaria gla ammesso con riserva
nellente di provenienza se non sono passati almeno 36 mesi dall'avvio della procedura per cui & stata prevista
I'ammissione can riserva.
3. La progressione economica & attribulta a coloro che abbiano conseguito Il punteggio pld alto In applicazione dei
seguenti criteri: a) Media delle ultime tre valutazioni annuali conseguite = punti 50; b) Esperienza professionale nella
categoria di riferimento - punti 40; ¢} Maggior numero di anni con il medesima differenziale stipendiale/ categoria
ecanomica di inguadramento~ punti 10.
Uesperienza professionale viene valutata con riferimento al tempo in cui si & ricoperto il medesimo profilo o equivalente,
con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa amministrazione o altra
amministrazione del comparto, nonché nel medesima o corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti
diversi, Nel periode considerato ai fini della valutazione dell’esperienza professionale non si tiene conto dell'anzianita
necassaria per I'accesso alle progressioni.
In caso di assenza di progressioni economiche negli ultimi sei anni, in presenza di una media delle ultime tra valutazioni
conseguite superlore a 90, la pesatura complessiva effettuata sulla base del precedent! criteri viene incrementata del 3%
A parita di punteggio, al fine della determinazione della graduatoria e dell’attribuzione della progressione economica, si
considera in ordine:
a) magglare puntegglo medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
b) maggior numera di anni con il medesimo differenziale stipendiale/ categoria economica di inquadramento;
c) in caso di ulteriore parita, maggiore anzianita complessiva di servizio a tempo indeterminato nell’Ente di appartenenza,
Feril calcolo della anzianita valgono le precisazioni di cui al precedenta comma;
d) in caso di ulteriore paritd, maggiore anzianitd di servizio complessiva ed a tempo indeterminato nella Pubblica
Amministraziona;
e) in caso di ulteriore parita, I'eta anagrafica del/la dipendente, attribuendo la progressione al/la dipendente pil anziano/a
di etd.
Ai “differenziali stipendiali” di cul al presente articolo si applica quanto previsto all’art. 78 (Trattamento economico
nell'ambito del nuovo sistema di classificazione) CCNL 2013/2021.
| differenziall stipendlali di cul al presente articalo, unitamente a quelll previstl dall’art. 78, comma 3, lett. b) CCNL 2019/2021,
cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tra
le aree) CONL 2019/2021,
L'asito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia stata prevista I'attribuzione della
progressione economica all'interno dell’area,
Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione Individuale, annuale medlante sottoscrizione "per
presa visione e ricevute copia” della scheda che lo riguarda. |l dipendente pud, nel termine di 10 giorni dalla data di
acquisizione, chledere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore (responsabile di area), il quale deve fornire, previa
istruttoria, i relativi chiarimenti nei 10 giorni successivi al ricevimento della richiesta, nella medasima forma. Mel caso in cui
il dipendente non ottenga risposta o non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, pud avviare la procedura di conciliazione
prevista dal sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente.
In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al parsenale inquadrato nell’Area del Funzionari e nell’Area degli Istruttori
di cui all’art, 101 del CCNL 201972021, al quale per I'esercizio delle rispettive mansioni sia necessaria l'iscrizione ad un ordine
profassionale o I'abilitazione professionale o I'lscrizione ad albi o albl speciall, la misura del differenziale viene incrementata
rispettivamente di euro 200 e euro 150.




- Articolo 4
Incarichi di Elevata Qualificazione

L'Ente istituisce posizioni di lavoro di elévata responsabilita e elevata autonomia decisionale, previamente individuate in base
alle proprie asigenze organizzative secondo quanto previsto dall’art, 18 del CCNL 2019-21;
Tali posizioni richiedono:

a. responsabilith amministeative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative
affidate, Inclusa la responsabilitd di unita organizzative; responsabilits amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche |3 firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

b. conoscenze altamente specialistiche, capacitd di lavero in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduziene, coordinamento e
gestione di funzioni arganizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Le posizioni di lavoro di cui al comma precedente vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione
di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevate grado di autonomia gestionale e organizzativa; b)
posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche lMiscrizione ad albi
professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisiti;

Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei:

« Funzionari ed Elevata Qualificazione

# Istruttori o degll Operatorl espertl.

Gli incarichi relativi all'area delle EQ sono conferiti dagli Enti con atto scritto e motivato.

Per il conferimenta degli incarichi PEnte tiene conto della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacity professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria
interessato,

Gll Incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance Individuale,

| risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cul al presente articolo sono soggettl a
valutazione annuale. La valutazione pesitiva di anche titolo alla correspansione della retribuzione di risultato. Gli enti, prima
di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscone in contraddittorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona disua
fiducia; la stassa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell'incarico.

La revoca dell'incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato di cui al comma successivo da parte
del dipendente titclare. In tal case, Il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Il trattamento economico accessorio di un incarica di EQ & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita praviste dal contratto collettivo nazionale,
compreso || campenso per Il lavara straardinario.

L'importo della retribuzione di posizione sara corrisposto come segue:

-secondo I'art. 17 comma 2 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Euro 5.000 ad un massimo di Euro 18.000 {quoto massima
riducibile) annui lordi per tredicl mensilita;

-secondo I'art. 17 comma 3 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Euro 3.000 ad un massimo di Euro 9.500.

Al titolari di elevate qualificazioni , possono essere erogati, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, anche i
seguenti trattamenti accessori: a) I'indennita di vigilanza, b) compensl ISTAT; c) straordinario elettorale; d) straordinario
connesso a calamitd naturali; e) compensi di cui all’art. 56 ter del CCNL 21.05.2018, previsti per il persanale dell'area della
vigllanza, f) compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale (incentivi per
funzioni tecniche; compensi incentivanti connessi al progetti per condono edilizio; compensi incantivant connessi alle attivity
di recupero dell'evasione dei tributi locali; compensi per lo svolgimenta di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell'art. 43 della L.
449/1597).




Articolo 5
Lavore straordinario

Le prestazioni d| lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazionl di lavoro eccezlenall @ pertanto non possono
essare utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempa di lavoro e di copertura dall’orario di lavaro. Ai relativi
oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1,4.1999 (Risorse lavoro straordinario) nei limiti
degli stanziamenti di bilanclo annualmante destinati dall’Amministrazione Comunale.

L'effettuazione del lavoro straordinario soggiace alla disciplina dettata dall’art. 32 del CCNL 2019/2021.

Articolo 6
Trattamento economico-normative del personale con contratto a tempa
determinato e in somministrazione

Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla contrattazione
collettiva vigente per il personale assunto a tempao indeterminato.

Articolo 7
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale trova applicazione la disciplina dettata dall'art. 33 del CCNL 2018/2021,

" Articolo8
Lavero agile — Lavoro da remoto.

L'Amministrazione Comunale si Impegna a favorire, compatibilmente con | bisognl organizzativi connessi all'efficiente
erogazione dei servizi ai cittadini, il lavaro agile ed il lavoro da remoto secondo la disciplina dettata dagli artt. 34/38 del CCNL
2019/2021 ed in conformita alle previsioni della sezione 35 “Organizzazione e capitale umano® del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.

Articolo 8
Welfare integrativo

L'Amministrazione Comunale sl riserva di valutare la possibilita, in sede di predisposizione degll attl di programmazione
economico finanziaria degli esercizi a venire, di destinare risorse di bilancio al welfare integrativo ex art. 82 CCNL 2019/2021.

ARTICOLO 10
Risorse decentrate - costituzione

| fondi denominati risorse decentrate vengono rideterminati distinguendo fra risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, che quindi 5l consolidano In un valore unico che non va annualmente ricontrattato, e risorse aventi caratteristiche
di eventualita = variabilita che devono essere verificate ed eventualmente aggiornate annualmente in sede di contrattazione
decentrata.

Le componenti di costituzione del fondo risorse decentrate sono le seguenti:



parte stabile

Articolo 79, comma 1
lettera a)

a) risorse di cul ell'art. 67, comma 1 e commea 2, lettere a), b), ¢), d), &), f, g) del
CCNL 21 maggio 2018:

-comma 1: o decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito
da un unica Importo consolideta {IUC) di tutte le risorse decentrate stobili,
indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
pragressioni ecanomiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto
di quelle che gli enti hanna destinato, nel medesimo anno, @ carico del Fondo, ollo
retribuzione di posizione e di risultoto delle posizioni organizzative. Nell'imperto
consolidato di cui al presente comma conflulsce altresi Iimparta annuale delle
risorse di cui oll'ert. 32, cornmo 7 del CONL 22/1/2004, pori ollo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorsé non siono state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “oito
prafessionalité".

- comma 2 lettera o): importo, su base annua, parl o Euro 83,20 per le unitd di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, o
decorrere dal 31/12/2018 e o valere dall'anne 2019;

- camma 2 lettera b): importo pori alle differenze tra gll Incrementi a regime di
cui all’art. 84 riconosciuti alle posizioni economiche di cioscuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciutl alle pasizioni iniziall; tali differenze sone calcolate
con riferimento al personale in servizio ollo data in cui decerrono gli Incrementi e
confluiscono nel fondo o decorrere dalla medesima dota: limporto complessivo
inserito comprende il riaflineamento PEQ al 1.3.2018 nonché | differenziale IVC
al 1.4.2018, in coerenza con parere ARAN prot. 11894 del 24.5.2018;

- comma 2 lettera c): Imparto corrispondente olle retribuzioni individuoli di
anzignita e degli assegni ad personam non piii carrispostl al personale cessato
dol servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce
stablimente nel Fondo deli‘anno successivo alla cessazione dal servizio in misura
intera in ragione d'onno;

-comma 2 lettero d): eventuali risorse rigssorbite ai sensi deli'art. 2, comma 3 del
decreto legislative 30 marza 2001, n. 165/2001;

- comma 2 lettera e); importi necessari a sostenere a regime gll onerl del
trattamenta ecanomico di personale trasferito, onche nell'armbito di processi
ossocigtivi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente
riduzione delle cormponente stobile dei Fondi delle amministrozioni  di
pravenienza, ferma restando la capacitd dl spesa a carlco del bilancio dell’ente,
nonché degli importi corrispondenti agli adeguomenti dei Fond! previsti dalle
vigenti disposizioni di leqge, o sequito di trasferimento di personale, come ad
esempio I'art. 1, comma 793 e segg. delle legge n. 205/2017; le Unioni di comuni
tengono onche conto della speciole disciplina di cui oll‘art. 70-sexies;

- comma 2 lettera f): Importo corrispondente agli eventuali minori oneri che
deriveranno dalla riduzione stobile di pesti di organico del personale della
qualifica dirigenziale, sino ad un importo maossima corrispondente allo 0,2% del
maonte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa & attivabile sole dalle
Regioni che non abbiano gia determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la
differenza, da quelle che 'abbiane determinata per un imperto inferiore ol tetto
mauassimo consentito;

- comma 2 lettera g): importi corrispondenti a stobili riduzioni delle risorse
destinate alla corresponsione del compensi per lavore stroordinario, od
invorignza complessiva di risorse stanziate; importo confluisce nel Fondo
dell'unno successiva,




Articolo 79
comma 1 lettera b)

b} un importo, su base onnug, pori ¢ Euro 84,50 per le unitd di personole
destinatarie del presente CCNL In servizio ollo data del 31/12/2018; poiché
lincremento dl cul alla presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021,
si applico quanto previsto of comma 5.

Articalo 79
comma 1 lettera c)

c) risorse stanziote dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
persenole, in coerenza con il piuno dei fobbisogni, of fine di sostenere gli oneri dei
magglorl trattamentl economicl del personale.

Articolo 79 comma 1 lettera
d) @ comma 1- bis

d) dl un imparto pari alle differenze tra gll incrementi a regime di cul all’ort. 76
{Incrementi degll stipend! tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di
cigscuna categoria & gli stessi incrementi riconosciuti olle posizioni iniziali; tall
differenze sone calcolote con riferimento al personale in servizio alla data In cui
decorrono | suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data.

1-bis. A decarrere dollo data di entrata In vigore del nuova sistema di
classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui
al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota
di risarse glé @ carico del biloncio, carrispandente alle differenze stipendiall tra
B3 e B1. Tale quota é utilizzata a copertura dell’'onere, interamente a carico del
Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamente
econamico nell'ambito del nuovo sistema di clossificazione professionale) al
personole inquodrato nei profili professionali dello categorio B a cui 5i accedeva
dalla posizione economico B3.

Parte Variabile

Art. 79 comma 2 lettera a)

risorse di cui allart. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), 1), g), j), k) del CCNL
21.05.2018:

- comma 3 lettera a): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge n.
44971997, anche tenute conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett.
d) del CCNL 1/4/1999, come madificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001;
- comma 3 lettera b): guota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione
dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98; PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA;

- comma 3 lettera ¢} risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedanc
specificl trattamenti economicl In favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

- comma 3 lettera d): importl una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di
cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le
frazionl di mese superlorl 8 quindicl giornl; 'importo conflulsce nel Fondo
dell’'anno successivo alla cessazione dal servizio (frazioni ria personale cessato
infrannualmente nel 2019, non corrisposte In tale anno);

- comma 3 lettera f): risorse di cui ali'art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di
destinazione ivi Indicati;

- comma 3 lettara g): risorse destinate ai trattamenti economici accessori del
personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e
dei relativi decretl ministeriall attuativi;

- comma 3 lettera j): importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno
stanziate in applicazione della normativa di legge richiamata ai commiBe 9, a
condizione che slano statl emanatl | decretl attuativi dalla stessa previsti e nel
rispetto di questi ultimi;

-comma 3 lettera k): Integrazionl alla componente variabile del fondo - a seguito
dei trasferimenti di personale di cul al comma 2 lett. e) ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi -
limitatamente all’anna in cul avviene il trasferimento, al fine di garantire la
copertura, nei mesi
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rasidui ;:I'Tzll'annu, degli aneri del trattamenti accessorl del personale trasferito,
fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di
cul al citato comma 2 lett, e); le Unioni di cormuni tengono anche conto della
speciale disciplina di cul all'art. 70-sexies.
Art. 79 comma 2 lettera b) | b) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari
dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;
Art. 79 comma 2 lettera ¢) c) risorse finalizzate ad adeguare le disponiblilita del Fondo sulla base di scelte
organizeative, gestionali & di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunziont di personale a tempo determinato, ave nel bilancio sussista la relativa
capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse gia previste all’art. 56
quater comma 1 lettera ¢) del CCNL 21.05.2018; in relazione alla finalita di cui
alla presente lettera, le Camere di Commercio possana definire anche abiettivi
legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al
D. lgs. n. 219/2015;
Art. 79 cornma 2 lettera d) | d) deile eventuali somme residue, dell'anno pracedente, accertate a consuntivo,
derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art, 14 del
CCML 1.04.1999; superiorl a quindici giorni; Pimporto confluisce nel Fondo
dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;
Art. 79 comma 3 3. In attuazione di quanto pravisto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021
(Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma
2, lett, ¢) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura complessivamenta
non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018, Tali risorse, in quanto
finalizzate a quanto previsto dall'articalo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non
sono sottoposte al limite di cui all'art, 23, comma 2 del D. |gs. n. 75/2017. Gli enti
destinana le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla
base degli importi relativi all'anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cyi all"art, 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente
comma sono utllizzate anche per corrispandere compensl correlati a specifiche
esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCHL.
Art. 79 comma 5 5. Le guote relative agli incrementi onnuali di cui ol comma 1, lett. b) di
competenza deglianni 2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi anpuali di cui
al comma 4 di competenza dell’'anno 2022 sono computate, quall risarse varlabill
ed una tantumn, nel Fordo relativo ol 2023. £ possibile, in olternativa, computare
la quara refativa all'anno 2021 delle risorse di cul of comma 1, lett, b), ferma
restando la natura variabile ed una tantum della stessa, nonché le risarse di cul
al cornme 3, nello costituzione del Fondo anno 2022, quaolora la controttazione di
cui all’art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita.
Art. 80 comma 1 ultima Sono Infine rese disponibill eventuali risorse residue di cui all’art, 79, comma 1
periodo (risorse stabili) non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetta delle disposizioni in materia contabile,

La guantificazione del presents Fonda delle risarse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all'art. 16 (Incarichi di
Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017
con la precisazione che tale limite non sl applica alle risorse di cui al comma 1 lettera b), a quelle di cui al comma 3, nonché
ad altra risorse che siano escluse dal predetta limite per espressa disposizioni di legge.

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2023
(ART 67 CCNL 21/5/2018)




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI LUSERNETTA

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Saggetie ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
;::tt' :? famma 1 Risorsa di cui all'art, 87, comma 1: Imparto unico consolldate anno 2017 5.879,70
Art, 79 comma 1 | Risorse di cul all'art. 67, comma 2 lell.c). Retribuziani di anzianita ed assegni ad
latt. a) personam dal personale cessato I'anno pracedente
Art, #9 comma 1 | Risorse di cui all'art. 87, comma 2 |ell.d): Risorse riassorbite ex art, 2 eo. 3 D.Lgs
lett. a) 165/2001
Art. 79 comma 1 | Risorsa di cui all'arl. 67, comma 2 lelt.e): Incremento par processi associativi e
lett. a) dalega di funzioni con trasferimento di parsenale
Art. 79 comma 1 : o 3
Tett. ¢) Inzramento par riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette aj limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 commo 1 | Rlsorse dicul all'art, 7, comma 2 lella): Incremento € 83,20 per ogni dip. In
lett. a) sarvizio al 311 2/2013 166.40
Art. 79 comma 1 | Risarse di cui all'arl. 57, comma 2 |ell.b); Differanziali PEO sul personale in essers
lett. a) al 1/3/2018 148,50
Art. 79 comma 1 | Risorse di oui all'art. 7, comma 2 lell.g) Incremenlo per riduzione slabile fendo
lett. a) lavara straordinaria
Art. 79 comma 1 .
Iett, b) Incramento € 84,50 par ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 189.00
',:’t:‘ Z‘j OMMAL | b5ittaranziale FEO parsenalo in sarvizio alla data del 1/1/2021 &7.60
Art. 79 comma 1- | Differenze stipendiali tra B2 ¢ B ¢ tra D3 ¢ D1 a carice bilancio (dip, B3 e D3 al
bis 114/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 6.431,20
Di ewi soggette a limiti 5.879.70
INCREMENT] VARIABILI
Soggetti af limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 78comma 2 | Risarsa di cul alfart, 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazionl in
lett. A) corsg di anne precedenia
Art79comma 2 | Risorse d cul allart. 67, comma 3 leil ) Rimbaorso spase notificazione attl
lett. A) dall'amm.ne finanziaria
Art79commn 2 | Risarse di cui all'art. 67, comma 3 lett.]); Incremento per ohiettivi del Piano
latt. A) parformanca
Art 789commao 2 | Risarse di cui all'art, 87, comma 3 letLk): Quote per trasferimento personale in
lett. A) corse di anno a seguito di delega di funzioni
;:.:: J;' fammn 2 Ingramanto max 1,2% monte salarl 1997 £ 233,70

Art. 79 comma 2
lett. )

Risorse darivanti da scolte organizzative, gestionali e retributive

Non soggetii al limiii art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
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Art 79 comma 2 | Risorse di cui all'an, 87, camma 3 [stta); Legge 449/1987, spansorizzazioni, sarvizi
lett. A) conto terzl
Art 79 2 ] : = ;
Tett. A’cammn Risersa di culall'art, 87, comma 3 l2tt.h). Planl di razionalizzazione
At 79 commo 2 | Risarse di cul all'art, 87, comma 3 lett.c): Risorse da apecifiche disposizioni di
lett. A) legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, acc.)
Art, 78 comma 1 | Incromanto € 84,50 per ogni dip. In sarvizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non i
lett. b) insarito nal fando 2022) & 2022 300
7 T
;:; d-': cammb.2 Resldul anne precedents lavoro straordinario 1.679.67
Art. 80 commaol | Residul Fonde anne precedents da risorse stabili 2.730,11
Art. 73 comma 3 | Incremeanto 0,22% monte salari 2018 3 226,26
TOTALE INMCREMENTI VARIABILI 5.207.74
Di cui soggetie a limiti 233.70
TOTALE FONDO 2023| 11.638,%4
Di cui assoggettati a limite 2016 6.113,40
Riduzione per superamento limita 2016 315,00-
FONDO 2023 DA APPROVARE| 11.323,94

CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2 D.Lgs

75/2017
2016 2023
RISORSE STABILI soggette a limite 5.564,70 5.879,70
RISORSE VARIABILl soggette a limite 233,70 233,70
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON SOGGETTE
AL VINCOLO 5.798,40 6.113,40
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATD |
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 5.798,40 6.113,40
TETTO 2016 adeguato al Decreto crescita® 5.798,40
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 [ - 31500|
11
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TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 78

COMMA 6 CCNL 16/11/2022 5:798,40

Articolo 11
Risorse decentrate - utilizzo

Gli enti rendano annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fonda risarse decentrate destinate aglh utilizzi previsti
dall'art. 80 corma 2 del CCNL 2019/2021 che disciplina I'utilizzo dei Fondi risorse decentrate dall’anna 2023.

ART. 80 CCNL = Al netto delle risorse necessarie per corrispondere | differenziali di
2019/21 progressione  economica, al personale beneficiorio delle stesse in anni
comma 1) precedenti di cui all’art. 78 (Trattamento economica nell'ambito del nuova

sistema di clossificazione professionale) comma 3 lett. b)
- Al netta dl quelle necessarle a corrispondere i sequenti trattamenti econamici
fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quate dell’indennités di comparto, i
cui allart. 33, commua 4, lett, b) e c), del CCNL del 22.01.2004; incrémento delle
indennita riconosclute al persanale educativo degli asili nide, di cul all'art. 31,
comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui al’art. 6 del CCNL
del 5.10.2001; indennité che continuono od essere corrisposte ol personole
dell'ex-Vlil qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi
dell'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995.
- Sono Inaltre rese di nuova disponibili, le risorse corrispondenti of predetti
differenziali di progressione economica e trattamentl fissi non piir corrisposti a
seguito di cessazione del personole o acquisiziond di superiore area nell'anno
precedente.
- Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui oll‘art. 79, comma 1
non Integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle dispasizioni in
maoteria contabile.

ART 80 CCNL Lettere:
2019/21 comma 2) - a) premi correlati alla performance orgonizzativa;
- h} premi correlati alla performance individuale;
- ¢} indennitd condizioni di lavaro, di cui all'art. 70-his;
- d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all'art.
24, comma 1 del CCNL del 14.09.2000;
- &) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui oll’art 84
{indennitd per specifiche responsabilitd) del presente CCNL;
- f) indennita di funzione di cui all’art. 87 ed indennita di servizio esterno di cul
all'art. 100;
- g) compensl previsti da disposizioni di legge, riconosciutl esclusivamente a
valere sulle risorse di cui all'ort. 67, comma 3 lett. ¢ del CCNL del 21.05.2018 ivi
compres! | compensi di cui all'art, 70-ter del CCNL 21.05,2018;
- h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cul all'ort. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo lo
disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del 14.09..2000;
- i) compensi ol personale delle case do gioco secondo la discipling di cui ofl'art.
70- quater, riconosclut] o valere sulle risorse di cul all'art. 67, comma 3, lett. g)
del CCNL 21.05.2018 e, eventualmente, per la parte non coperta da tali risorse,
con risorse generali di parte stobile;
- j) differenziali stipendiali, finanzlate con risarse stablli;
- k) risorse destinote all’attuazione dei piani welfare i sensidell’art. 82, comma

2.
ART 80 CCNL Trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), ¢, d), &), f), lo porte
2019/21 comma 3) prevalente delle risorse di cui all'art. 79, comma 2 (Fando risorse decentrate)

del CCNL 2013-21, ove stonziote, con esclusione delie lettere c, f, a), del
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individuale afmeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.

comma 3 dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, speciflcamente, alla performance

Le parti concordano di utilizzare, per I'anne 2023 il fondo, cosi come definito al precedente articolo e nel rispetto di quanto

prascritto dal CCNL 2019/2021, come segue:

Schema Utilizzo

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

DESCRIZIONE Valore
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI 520380
2) UTILIZZO RISORSE STABILI
a) Indennita di comparto (art. 33 CCAL 22/01/2004 733,12
b) Pragressioni economiche arizzontali (art, 17, comma 2 lett, B), CCNL l}'l.’(_]:lHT]QEI)_ 1449 34
41,34
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 1.874 486
DIFFEREMZA1 -2 4,329,34
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI 2.390,03
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI
a)
b) 0,00
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 3,00
DIFFERENZA 1 -2 2.390,03
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL 5.719.37

MIGLIORAMENTO DE| SERVIZ!
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ARTICOLO 12
Compensi per specifiche responsabilita

Le parti dispongona che tall compens] potranno essere riconosciuti al personale dipendente appartenente alla categaria B,
C 2 D non titolari di P.0O. al quale & stato attribuito, con atte formale, "esercizio di specifiche responsabilita, in presenza di
funzioni di particalare rilevanza, come previste dall’art 70-quinquies.

Tall compensi verranna commisurati in base al grado di responsabilita attribuito e ai diversi compiti assegnati al divarsi
dipendanti.

L'effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal responsablla competente a consuntivo,

i concorda Inoltre che, annualmente, si procederd alla verifica della permanenza delle condizionl che hanno determinato
I"attribuzione dei suddatti compensi.

Par 'anno 2023 |2 indennita ex art, 17 comma 27 lett, F C.C.N.L, 01.04,1999 sono attribuite nella misura di cui al prospetta
che segus:

INDENNITA’ EX ART. 17 COMMA 27 LETT. F) C.C.N.L 1.4.99
 DIPENDENTE - QUALIFICA Importo
0,00
TOTALE 0,00

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - ART. 70-B15 CCNL 21.05.2018
DIPENDENTE - QUALIFICA Importo

TOTALE

ARTICOLO 13
Maggiorazione oraria per lavoro ordinario festivo

Le parti concordano che al personale dipendente che presti attivith in giorno festivo infrasettimanale spetta di diritto
I'equivalente riposo compensativo o la corresponsiona del compenso per lavoro straordinario, con la maggiorazione prevista
per |l lavoro stracrdinario festivo,

ARTICOLO 14
Incentivi progettazione

Le partl prendono atto che Il D Lgs 56/2017 ha modificato il D Lgs 50/2016 introducendo una nuova disciplina relativamente
al fondo incentivante da riconoscare alle funzionl tecniche svolte da dipendenti pubblici nell’ambito di apere/lavori, servizi e
forniture.

Nello specifico, le Amministrazioni pubbliche destinano ad un fondo per la progettazione e I'innavazione risorse finanziarie
in misura non superiore al 2% degli importi posti a base di gara di un’opera o di un lavoro noenché di un servizie o fornitura,

ARTICOLO 15
Criteri generall relativi al sistemi di Incentivazione del personale
e di ripartizione delle risorse destinate all'incentivazione del personale

L'importo residuo dal fondo, parta variabile, unitamente al residuo della parte fissa, viene destinato alla incentivazione del
personale ed al miglioramento dei servizi.
Le parti concordano che le riserse previste nel fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramente del servizi saranng
corrisposta in base al marita e all'impegno individuale e/o di gruppe In modo selettive e secondo criteri prestabiliti in appositi
progetti stabilit in sede di approvazione del PEG e del Piano Performance e soggetti a possibill integrazienl in funzione di
diverse, ulteriori esigenze che potranno emergere nel corsa dell’anno,
Si & provveduto alla approvazione del “Sistema di misurazione e volutazione delle performonce” e del Piano della
performance, integrato nel PIAQD, al fine di creare le condizioni per dare attuazione all’lstituto contrattuale.
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Si precisa che gli incentivi per la progettazione sono parte aggiuntiva del fondo per le risorse decantrate, non rilevanti ai fini

della consistenza dello stesse, in quanto neutre rispetto agli stanziamenti di bilancio ed aj limiti imposti dalla legge

ARTICOLO 16

Fermaziona ed aggiornamente professionale

Le Innovazioni arganizzative, | continui mutamenti — sempre complessi e di rilievo - degli assetti normativi e I'evoluzione dei
supporti operativi uniti all'esigenza di valorizzazione delle risorse umane impongone un costante progressivo sviluppo dei
momenti di formazione-aggiornamento.

Mel riconoscere tale principio le parti convengono di promuovere @ favorire nei limiti delle risorse economiche disponibili la
formazione e I'aggiornamento del personale dipendente dell’Ente.

ARTICOLO 17

Flessibility dell’orario di lavoro

L’Ente si riserva di verificare e valutare le modalita di oraria flessibile al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del
persopale dipendente tenendo conto del personale che fornisce servizi da svalgersi con templ ben definiti (es uffici
demografici).

.

Lusernetta, li

Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominative

1, Presidente

Delegazione di parte sindacale:

Graziano Solaro

=4

sigla

Nominativo A

L CG.LL-FP

Davide Tron /

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominative Firma |
1
DAVIT Cristina Crashao. ol
MALANO Federica

(i e —
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